
FONDO DE 

EMPRENDIMIENTO 2024

PLAN DE NEGOCIOS FASE I ESTRUCTURA 
ADMINISTRATIVA 



• Introducción breve y clara. 
• Descripción de la empresa o proyecto.(tiempo 

de desarrollo, procesos, materiales)
• Esta debe tener mínimo 100 palabras 

RESUMEN EJECUTIVO 

"Para hacer un buen resumen ejecutivo, debes 
enfocarte en captar la atención desde el inicio, ser 
claro y conciso, destacar los puntos clave del negocio 
o proyecto, y mantener un tono profesional y 
persuasivo"



Misión
Debe responder a cuestiones como: ¿qué hacemos?, ¿por 

qué lo hacemos? o ¿para quién lo hacemos?

Ejemplo
Adidas: Liderar la industria de artículos deportivos con marcas 
basadas en la pasión por el deporte y el estilo de vida deportivo
Canva: Ser una compañía verdaderamente global; brindando a 
las personas el poder para diseñar y publicar en cualquier lugar.

Visión 
se refiere a dónde se dirige el emprendimiento y cuáles son sus 
metas a medio y largo plazo. La visión permite definir el camino 
que se debe seguir para alcanzar las metas propuestas
Ikea: Mejorar la vida diaria de muchas personas 
Netflix Convertirse en el mejor servicio de distribución de 
entretenimiento global. Licenciar contenido de entretenimiento 
en todo el mundo, crear mercados 
Accesibles para los cineastas y ayudar a los 
Creadores de contenido de todo el mundo a encontrar una 
audiencia global

https://www.santanderopenacademy.com/es/blog/propuesta-de-valor.html


OBJETIVOS ESTRATEGICOS 

Características 

Específicos Medibles 

alcanzable Relevante 

Temporal 

Cuantitativos 

Cualitativos  

+ Mayor producción 
+ Numero de clientes

- Costos 

Mejorar la imagen de 
la compañía
Aumentar las 
satisfacción del 
cliente  
Consolidarse en el 
mercado 



• Integridad: Actuar con honestidad y transparencia en 
todas las acciones y decisiones.

• Responsabilidad:  Asumir la responsabilidad de nuestras 
acciones y decisiones, y cumplir con nuestros 
compromisos.

• Excelencia: Buscar siempre la mejora continua y la 
superación en la calidad de nuestro trabajo y productos.

• Trabajo en equipo: Colaborar de manera efectiva y 
respetuosa con los compañeros y otros grupos dentro de 
la organización.

VALORES CORPORATIVOS 

Son principios fundamentales que guían 
el comportamiento y la toma de 
decisiones dentro de una organización.



LOGRO EMPRESARIAL DE ALTO IMPACTO 

Liderazgo en Innovación: Desarrollar y lanzar un producto o 
servicio revolucionario que cambie la forma en que los 
consumidores interactúan con la tecnología o los servicios. Por 
ejemplo, la introducción del iPhone por parte de Apple no solo 
revolucionó la telefonía móvil, sino que también estableció 
nuevos estándares para la tecnología y la conectividad

Un logro empresarial de alto impacto es un hito significativo que 
tiene el potencial de transformar una empresa o industria en 
términos de éxito, reputación, y crecimiento

Sostenibilidad y Responsabilidad Social: Implementar prácticas 
sostenibles que reduzcan significativamente el impacto 
ambiental y promuevan la responsabilidad social. Un ejemplo 
sería la certificación de una empresa como B Corp, que 
demuestra un compromiso con altos estándares de desempeño 
social y ambiental.



ANALISIS DOFA 

Es una herramienta que ayuda a identificar las Debilidades, Oportunidades, 
Fortalezas y Amenazas que enfrenta una organización ejemplo con una  restuarante

Fortalezas

• Cocina de alta calidad 

• Ubicación estratégica en una zona de alto trafico 

Oportunidades 

• Aumento en interés por la gastronomía local y orgánica

• Posibilidad de ofrecer servicios de entrega y pedidos en línea

Debilidades 

• Capacidad limitada en el restaurante para atender a grandes grupos 

• Alta dependencia de proveedores locales específicos 

Amenazas

• Competencia de otros restaurantes en la misma área 

• Cambios de tendencia gastronómicas o en las preferencias de los 
clientes



1.Desarrollo empresarial y fortalecimiento operativo:
●Fortalecimiento de la capacidad instalada 
(mejorar la productividad, rendimiento y calidad del 
producto).
●Mejoras locativas (aplica si el solicitante es propietario 
del inmueble).

2.Optimización de la cadena de valor y comercialización:
● Desarrollo y creación de valor a proyectos y procesos 
productivos (compra y reposición de equipos, mobiliarios 
y máquinas)

3.Gestión financiera y operativa:
●Fortalecer el capital de trabajo (compra de insumos y 
materias primas)

LINEAS DE INVERSIÓN 

Para el desarrollo de la Convocatoria ““AHORA ES EL 
TIEMPO DE EMPRENDER” se definieron tres (3) líneas 
de inversión:



SECTOR ECONOMICO PRIORIZADO

Revisar el decreto 105 de 14 de agosto de 2024 a que sector pertenece si no esta en 
ninguna debes colocar no aplica y dejar un solo reglón como se muestra en la 
segunda imagen  



INDIQUE A QUE GRUPO DE INVERSIÓN PERTENECE

Debe concordar con lo que diligenciaron en el formulario, en la pagina de la alcaldía 
en el listado de habilitados e inhabilitados, convocatoria publica “AHORA ES EL 
TIEMPO DE EMPRENDER 2024” pueden revisar en que categorías se encuentran y 
así saber a que grupo pertenecen, COLOCAR EL NUMERO DE GRUPO Y LA  
http://186.28.255.236/activacion_economica/

http://186.28.255.236/activacion_economica/


www.tenjo-cundinamarca.gov.co

Gracias
LINEAS HABILITADAS PARA DAR RESPUESTA A SUS REQUERIMIENTOS

apoyoemprendimiento@tenjo-cundinamarca.gov.co

WhatsApp 304 4314304


